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¢Que es la
RIAL?

Es el mecanismo de cooperacion y
asistencia técnica de la Conferencia
Interamericana de Ministros de
Trabajo (CIMT) de la OEA. Fue
creada por los Ministros(as) de
Trabajo de las Américas, luego de la
XV CIMT en 2005, con el objetivo de
fortalecer sus capacidades humanas
e institucionales a través de un
mecanismo integrador y difusor de
conocimientos y experiencias.

Es coordinada por la Secretaria
Ejecutiva para el Desarrollo Integral
(SEDI) de la OEA, cuenta con la
colaboracion de OIT y la participacion
de trabajadores y empleadores a
través de COSATE y CEATAL.

50 anos de dialogo y cooperacion
laboral en las Américas

En 1963, los Ministros de Trabajo de
los Estados miembros de la OEA se
reunieron para hacer recomendacio-
nes sobre los aspectos sociolaborales
del desarrollo en las Américas. Aun
sin saberlo, estaban iniciando una
nueva era de cooperacion, didlogo y
solidaridad en materia laboral en la
region que, 50 afios después, man-
tiene su vigencia y vitalidad.

A lo largo de estos afios, la Confe-
rencia Interamericana de Ministros
de Trabajo (CIMT) ha dado cuenta
de la historia de la regién, de sus
desafios y prioridades, ha planteado
recomendaciones y tomado accio-
nes frente a las complejidades del
mundo del trabajo. En 2005 dio un
paso trascendental al crear la Red
Interamericana para la Adminis-
tracién Laboral, para dotarse de un
mecanismo técnico que complemen-
te el dialogo politico y promueva el
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La RIAL es hoy e [:IMT
un mecanismo "
dindmico, parti-
cipativo y sostenible, que aterriza los
mandatos de la CIMT en acciones con-
cretas, que se ajusta para dar respuesta
a los temas mds apremiantes y que se
construye dia a dia con el compromiso
y la dedicacién de todos sus miembros.

fortalecimiento
de las administra-
ciones laborales.

La linea de tiempo que atraviesa este
Boletin es un homenaje a la Conferen-
cia y una muestra de su prolifica histo-
ria que, en el periodo reciente, incluye
las acciones de la RIAL. Esperamos
que en estas péginas, el lector no sélo
encuentre un recuento de lo realizado
por la Red, sino, sobre todo, un testi-
monio del impacto y el potencial de lo
que colectivamente puede lograrse.
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| Conferencia Interamericana
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Il Conferencia Interamericana
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Chile

Segunda Reunion del Comité
Sindical de Asesoramiento

Técnico (COSATE)
el Desarrollo de los Bancos

Primera Reunién del Comité
Sindical de Asesoramiento
Técnico (COSATE)

Sindical de Asesoramiento
Técnico (COSATE)

Primera Reunién del Comité
Técnico Permanente sobre
Cuarta Reunion del Comité
Sindical de Asesoramiento
Técnico (COSATE)

Quinta Reunién del Comité
Sindical de Asesoramiento
Tercera Reunion del Comité
Técnico Permanente sobre
de Trabajadores

Técnico (COSATE)
Sindical de Asesoramiento

Tercera Reunion del Comité
Técnico Permanente sobre
Sexta Reunion del Comité
Técnico (COSATE)
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Cooperativas y Bancos
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Seminario Técnico sobre
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El efecto multiplicador

La cooperacion, la capacitacion y la asistencia técnica que ha logrado la RIAL trasciende a los individuos que
participan, impacta en Ministerios de Trabajo, organizaciones de trabajadores y empleadores, organismos, asi
como en politicas, programas e iniciativas y, con ello, en la vida de millones de personas en la region.

Poblacién en
general
Ministerios,
organizaciones 0e® 640
Funcionarios(as) de trabajadores y mﬁ
empleadores, leyes,
programas

Red Inte!mericanak m? m *
la Administracion Laboral elm% Om% I

“Esta reunion de RIAL contribuye “Sin lugar a dudas las experiencias “En esta actividad de cooperacion

al fortalecimiento institucional de los vividas y conocimientos adquiridos, plantamos una semilla que luego vamos a

distintos paises, mejora los conocimientos constituirdn un aporte valiosisimo al cosechar en nuestro pais.

de los funcionarios piiblicos y la fortalecimiento de nuestras capacida- La experiencia ha sido tan determinante que

coordinacién interinstitucional tanto a des institucionales. Acciones de esta los cambios estructurales en la inspeccién

nivel interno como internacional”. naturaleza fortalecen a nuestros pue- del trabajo serdn transcendentales, desde
blos y nos obligan a un mejor y mds reformas a la ley orgdnica hasta la creacion

Delegacion de Ecuador después de acentuado compromiso de servicio”. de nuevas unidades especiales”.

recibir expertos de Perd, Noviembre ; ; i
de 2009 4 ?u%em odSogzno, \gc'em/m?t( ° ‘zje Agustin Rodriguez, Ministerio de Trabajo
rabajo de Costa Rica, refiriendose y Previsién Social de El Salvador
a cooperacion con México a través

de la RIAL m

| Reunion del Comité Ejecutivo
Provisional del Consejo Sindical de
Asesoramiento Técnico (COSATE)

Il Conferencia Interamericana
de Ministros del Trabajo sobre
la Alianza para el Progreso
Seminario Técnico de Estudios
Laborales en la Universidades
Empleo, Poblacion y Desarrollo
IV Conferencia Interamericana
de Ministros del Trabajo sobre
la Alianza para el Progreso

V Conferencia Interamericana
de Ministros del Trabajo

en los Ministerios del Trabajo
Latinoamericanas
Reunion del Consejo Sindical

de Asesoramiento Técnico

(COSATE)
Asuntos Laborales (COTPAL)

el Desarrollo de los Bancos

de Trabajadores
Conferencia Interamericana

el Desarrollo de los Bancos
sobre Cooperativismo

el Desarrollo de los Bancos
de Trabajadores

Seminario Técnico sobre
de Trabajadores

Seminario de Mandos
Intermedios en los Bancos
de Trabajadores

Seminario sobre el Papel
de las Oficinas de la Mujer
Cuarta Reunion del Comite
Técnico Permanente sobre
Seminario Técnico sobre
Seminario Regional sobre
Seminario Técnico sobre
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Operacion de la RIAL

CCO’mO funciona la RIAL? * la cooperacién bilateral responde a necesidades de

asistencia técnica muy concretas;

¢ los estudios agregan valor a las actividades de la red;
La RIAL une a funcionarios y funcionarias de los Mi- e los boletines de noticias destacan informacion relevan-
nisterios de Trabajo de la region, representantes de te y novedosa sobre el mundo laboral de la regién;
organizaciones de empleadores y trabajadores, agru- e las videoconferencias y otras nuevas tecnologias com-
padas en CEATAL y COSATE, especialistas de organis-  plementan las discusiones y apoyan el seguimiento;
mos internacionales y de la sociedad civil, permitiendo e la pagina web y los foros virtuales brindan informa-
el aprendizaje mutuo y el intercambio de conocimien- cién actualizada y agilizan la comunicacion entre los
tos, con el fin de fortalecer las capacidades de todos(as) miembros de la red.
para encarar los desafios del mundo laboral.

Las prioridades y actividades de la RIAL son definidas
Funciona como un sistema de 7 herramientas que se por los propios Ministerios de Trabajo, de acuerdo con
complementan y se refuerzan entre si: los acuerdos y compromisos adoptados en la Conferen-
cia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).

La financiacion: tarea de todos

Estudios

JEEnIcos En julio de 2010 los Ministerios de Trabajo tomaron una

de las decisiones mas importantes de la RIAL: Crear un

e, Cooperaci6n Fondo de Aportes Voluntarios para que su sostenibili-
( Boletin Bllatera dad esté garantizada por todos sus miembros. Al hacer-
lo, los Ministerios reconocieron los positivos resultados
de la RIAL, asi como el importante aporte del Gobierno
de Canada, que permiti6é poner en marcha esta Red y cu-

Web y Foros brir la mayoria de sus actividades desde el 2006.

Desde la creacion del Fondo, varios Ministerios han

Video-
conferencias
hecho aportes de acuerdo a sus capacidades y algu-
nos, incluso, han incluido el compromiso de hacer

e El Portafolio de programas es la base para planear esta contribucion dentro de sus presupuestos anuales.

e identificar actividades de cooperacion;

¢ los Talleres permiten un analisis en profundidad de L@ RIAL sigue vigente y caminando con el compromiso
temas prioritarios para los Ministerios; politico, técnico y financiero de los Ministerios de Trabajo.
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Cooperacion bilateral

Ministerios de Trabajo que abren sus puertas para
brindar asistencia técnica a sus pares, funcionarios y
funcionarias que se desplazan a lo largo y ancho de
la region para conocer y compartir experiencias, pla-
neacion cuidadosa para asegurar una asistencia técnica
que rinda verdaderos frutos, y un gran compromiso,
son algunas caracteristicas de la cooperacion bilateral
y multilateral que fomenta la RIAL.

La RIAL ha financiado casi 80 actividades de coope-
racion y asistencia técnica directa entre Ministerios de
Trabajo a través de 6 convocatorias anuales desde el
2007, involucrando a practicamente todos los paises
de la region y cubriendo temas de la mas alta priori-
dad. Puede verse que en las primeras convocatorias
(2007-2009) las cooperaciones se concentraron en salud
y seguridad ocupacional e inspeccion laboral, mientras
que en las mas recientes el énfasis va hacia los temas
de empleo y la atencion a grupos especificos, aqui se

encuentran las asistencias técnicas en materia de trabajo
infantil, empleo para jovenes y enfoque de género.

Las actividades son seleccionadas a través de convocatorias
abiertas y pueden ser visitas in situ o visitas de expertos, cuya
diferencia radica en el lugar donde se realizan, si es en el Mi-
nisterio que ha solicitado la asistencia o en aquel que la brinda.
En ambos casos, se logra una asesoria directa y personalizada.

Las actividades son hechas a la medida de los intereses
y las necesidades de las instituciones participantes, no
existen recetas, no hay experiencias perfectas ni gran-
des o pequefios, solo una enorme voluntad de compartir
abiertamente aprendizajes que puedan servir a otros para
mejorar sus capacidades, iniciativas o programas.

En este Boletin destacamos algunas de las cooperaciones
realizadas, pero invitamos a todos los lectores a conocer en
detalle todas las actividades en la pagina web de la RIAL.

¢Como han cambiado los temas tratados en

35%
30%
25%

20%

15%
10%
5%
0%

las cooperaciones durante las primeras
convocatorias y las ultimas?

Il Convocatorias 1,2y 3
M Convocatorias 4, 5y 6
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¢En qué areas han cooperado Ministerios de Trabajo participantes
los Ministerios? en actividades de cooperacion
6% 1o bilateral en el periodo 2007-2013

8 %

Ministerio | Ministerio

proveedor  receptor
17 % == Argentina 25 5

4 %

= Bahamas
Il 5arbados 2
A selice
== Bolivia
10 % E& 5;asil 12
F+l canads
B Chile

22 9%, s Colombia

E== Costa Rica
Resolucion de conflictos B Inspeccion Laboral B Ecuad
cuador

9 %

—lWININN

12 %

= =N OO

[SSTR O B e I SN [ \S]

[ Dialogo Social y M Sservicios de empleo y formacién
Registro sindical = El Salvador

B B Estadisticas laborales B otados Unidos 9
Atencion a grupos
especificos Organizacion y Funcionamiento Guyana 75

M Salud y Seguridad M Otros E Guatemala 1 3
Ocupacional Bl

== Honduras

Jamaica 3

México 2

—_—

s Nicaragua

Wt Panama

—

= Paraguay

el rera 2

- Rep. Dominicana

P santa Lucia

I¥1 san Vicente y las Granadinas

ER Suriname

BN Trinidad y Tobago 5

£= Uruguay 1

Total Actividades 77 77

N

R (== INO[N[N| W= W

Nota: Los Estados miembros de la OEA que no aparecen en este cuadro no han
presentado propuestas o completado los requisitos establecidos para la coopera-
cién bilateral de la RIAL.
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Argentina viaja a Canada
para fortalecer su
experiencia en servicios
publicos de empleo

y brinda asistencia a

Guatemala en su portal 2
T

de empleo .
f

Halifax, Canada ht: o

24 al 28 de septiembre, 2012
Buenos Aires, Argentina
2 al 7 de septiembre, 2012

“La RIAL permite el intercambio

de experiencias enriquecedoras para
los paises que se encuentran en el
proceso de consolidacion de politicas
de empleo, en especial para poblaciones
vulnerables”.

Delegacion de Colombia,
después de la cooperacion con
Argentina, agosto de 2012

Guyana aprende sobre
meétodos mas efectivos
para resolver conflictos tras
actividad de cooperacion
con Barbados

Bridgetown, Barbados
8 al 12 de noviembre, 2010

El Ministerio de Trabajo de
Bolivia fortalece sus esfuerzos
en materia de erradicacion
progresiva de trabajo infantil
tras recibir asistencia técnica
de Argentina

La Paz, Bolivia
17 al 21 de septiembre, 2012

Perti recibe asistencia técnica de
Brasil y avanza en el desarrollo de
su normativa de Ley General de
las Personas con Discapacidad

Brasilia y Porto Alegre, Brasil
2 al 6 de septiembre, 2013

Colombia conoce las
buenas practicas de
Argentina y avanza
en el cumplimiento de
su legislacion sobre
Teletrabajo

Buenos Aires,
Argentina
13 al 17 de agosto, 2012

“La labor de la OEA es
encomiable. Refuerza la
solidaridad, permite afrontar
mejores situaciones que son
comunes a los Ministerios de
Trabajo”.

Delegacion de Panama,

después de la cooperacion
con Brasil, octubre de 2008

Permanente para Asuntos Laborales

Reunion del Comité Técnico
(COTPAL)
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Funcionarios del Departamento

de Trabajo de San Vincente y las

Granadinas reciben asistencia técnica
en Salud y Seguridad Ocupacional de
Ministerio de Trabajo y Desarrollo de

Competencias de Canada

Winnipeg , Canada
19 al 23 de octubre, 2009
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“Lo que hemos podido

descubrir es que cada

uno de nosotros,

incluso en medio de

situaciones dificiles,

cuenta con recursos ycon

conocimientos que otros
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Funcionarios de los
Ministerios de Trabajo de
Belize y Trinidad y Tobago
intercambian experiencias
en Salud y Seguridad
Ocupacional

San Fernando, T&T
15 al 19 de marzo de 2010

no tienen. Desarrollar la

cooperacion entre nosotros

nos permite acceder a la
experticia de nuestros
amigos, hermanos,

hermanas y vecinos.”

Errol McLeod,
Ministro de Trabajo
de Trinidad &
Tobago

Meéxico recibe a expertos
canadienses y enlaza via
videoconferencia a las 32
Delegaciones Federales
del Trabajo para conocer
el programa “Trabajo
Seguro”

Paraguay y Guatemala intercambian
experiencias sobre proteccion y
atencion a trabajadoras domésticas

Ciudad de Guatemala, Guatemala
26 al 30 de noviembre, 2012

Y [F. I B S

“Esta actividad de cooperacién ha
permitido comparar los registros y
encuestas existentes en ambos paises,
Yy promover el mejoramiento continuo
de nuestro sistema de informacion”.

Delegacion de Perd, después
de la cooperacién con Brasil,
octubre de 2012
e ———————

“Se considera que esta visita ha

- = —  Whe sido muy valiosa para el trabajo de
('\:niz):ac:ez.'r:;nyexci.::raa:a s Santa Lucia aprende :‘r?g > Trinidad y Tobago en el desarrollo
S
sobre buenas practicas de incubadoras de empresa
29 al 31 de marzo, 2010 SPioes i . ey
del modelo jamaiquino de  abo cooperativas no financieras”.
empleo en el exterior ?‘ > %3y
I'e Delegacion de Trinidad
i i nes £
Kingston, Jamaica e y Tobago después de la
21 al g do feoipronctdl work cooperacién con Brasil,
octubre de 2012
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[gualdad de Genero
y Trabajo Decente

Alianza con la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)
y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

La Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
(CIMT) ha dado un respaldo muy importante a la trans-
versalizacion del enfoque de género en las administracio-
nes laborales, entendiendo que es un medio para lograr
laigualdad entre hombres y mujeres en el mundo del tra-
bajo. A lo largo de sus 50 afios, este esfuerzo ha tenido
altibajos, pero al menos desde 2001 es un tema asentado
en la Conferencia, en 2007 recibié un impulso fundamen-
tal con la aprobacion de las “Lineas Estratégicas” sobre
Género y, en 2011, se posicion6 muy alto dentro de la
agenda ministerial con la realizacion del Primer Didlogo
Hemisférico sobre Género y Trabajo Decente entre los
Ministros(as) de Trabajo y las autoridades de los Meca-
nismos Nacionales para el Avance de la Mujer. Este dia-
logo marco un hito en la historia de la Conferencia.

Gracias a una fuerte alianza entre la OEA, la CIM y la
OIT vy al espacio de cooperacion y capacitacion creado
por la RIAL, los mandatos a nivel politico han tenido

prolificos resultados: elaboracion y publicacion de 3 estu-
dios técnicos; realizacion de un Taller Hemisférico con las
funcionarias(os) a cargo de las oficinas o unidades de géne-
ro en los Ministerios; realizacion de cuatro talleres subregio-
nales sobre planificacion estratégica con enfoque de género,
liderados por la CIM; y mas recientemente, el desarrollo de
auditorias participativas de género en los Ministerios de
Trabajo de El Salvador, Barbados y Pera. Estas auditorias
son una iniciativa pionera en la region y se llevaron a cabo
bajo una alianza OIT-OEA que permitié poner en practica
una metodologia disefiada por OIT y perfeccionarla en te-
rreno. Permitieron entregar a cada Ministerio participante
un diagnostico exhaustivo y un Plan de Trabajo.

Estos esfuerzos contaron con una financiacion importante
del Gobierno de Canada y han permitido avanzar en el for-
talecimiento de las capacidades internas de los Ministerios
de Trabajo en materia de género, incluyendo la creacion y
consolidacién de sus unidades de género.

Estudios

Se han publicados tres estudios que, en conjun-
to, hacen un diagnostico, analizan y brindan
recomendaciones concretas para mejorar las ca-
pacidades de las administraciones laborales en
la incorporacion de la perspectiva de género.

econdmico a través de servicios

Taller "El apoyo al crecimiento
de empleo efectivos"

de la Conferencia Interamericana

de Ministros de Trabajo
Taller sobre "Innovacion y Trabajo

Decente" para COSATE y CEATAL
XIII CIMT y Preparatoria XIV CIMT
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Argentina

Segunda Reunién Preparatoria

de la XIV CIMT
Tercera Reunion Preparatoria

de Trabajo en el marco de la
de la XIV CIMT

Il Reunion de Planeacion

Estados
Unidos

2005

Estados
Unidos

2005

Argentina México

2005 2005 2005

Reunion del Consejo Sindical de
Asesoramiento Técnico (COSATE)

México

2005

Permanente para Asuntos Laborales

Reunion de la Comision Empresarial
(COTPAL)

de Asesoramiento Técnico en

Asuntos Laborales (CEATAL)
Primera Reunion de los Grupos de
Trabajo en el marco de la XIV CIMT

de la IV Cumbre de las Américas
Reunion de Planeacion de la
XIV Conferencia Interamericana
de Ministros de Trabajo

Reunién del Comité Técnico
y Empleadores con los Jefes
de Delegacion en el marco
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Todos los Estados
miembros de la OEA
han participado en

Talleres RIAL

Participacion en
minimo 4 talleres

5 a 8 talleres

9 a 13 talleres

. 14 a 18 talleres
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Talleres y Seminarios
Hemistericos

Analisis e intercambio
en marcha

La RIAL ha realizado 18 Talleres y
Seminarios hemisféricos, destacados en la
linea de tiempo de este Boletin, que han
permitido un riquisimo intercambio entre
mas de 800 participantes en torno a temas
claves para las administraciones laborales
como los servicios de empleo, el empleo
juvenil y la libertad sindical, entre otros.

Estos encuentros son una herramienta
muy importante pare el fortalecimiento
institucional, alli se presentan experiencias
sobresalientes de la region, se identifican
lecciones aprendidas y se sostiene
un dialogo técnico sobre areas prioritarias de

la administracion laboral; ademas, cuentan con
la presencia de funcionarios especializados de los
Ministerios de Trabajo, representantes de empleadores y
trabajadores, expertos de organismos internacionales y, en
algunos casos, organizaciones de la sociedad civil.

Los participantes tienen la oportunidad de conocer programas
y estrategias que se implementan actualmente en diversos paises,
de tal forma que a su regreso puedan mejorar, modificar o disefiar
programas con base en los aciertos o dificultades identificados
en otras latitudes. En muchas ocasiones, estos aprendizajes se
complementan con actividades de cooperacion bilateral.

18 Tulleres de la RIAL desde 2006 a 201

RIAL - Taller Hemisférico sobre
Salud y Seguridad Ocupacional

El Salvador
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derechos laborales y programas

migrantes: Proteccion de sus
de mercado de trabajo”

RIAL - Taller “Trabajadores

Canada
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El impacto de la RTAL

Resultados concretos y sostenibles en el
fortalecimiento institucional

Diseno o modificacion de Desarrollo de nuevos Revision y mejoramiento
procedimientos internos servicios o programas de programas en
ejecucion
Procedimientos internos mas Los Ministerios cuentan con ele- Los talleres y las cooperaciones de
eficientes; herramientas de ges- mentos ya desarrollados y proba- la RIAL se centran en analizar los
tién y manuales operativos mejor dos por sus pares para disefiar y resultados, dificultades y lecciones
disefiados; y sistemas de recolec- poner en practica nuevos servicios aprendidas de programas e inicia-
cién de informacién o manejo de o programas. El 55% de las acti- tivas puntuales, lo que ha permiti-
casos mas solidos han sido algu- vidades de cooperacién reporta do su revisién y mejora
nos resultados de la RIAL. El 52% haber tenido este resultado
de las actividades de cooperacion Ejemplos
reporta alguno de eflos Ejemplos Las iniciativas en Costa Rica
Ei » La Administracion de Seguridad sobre nifiez y juventud fueron
jemplos . . : P
y Salud Ocupacional (OSHA) de revisadas e incorporaron précticas

= Los manuales para usuarios y Trinidad y Tobago creé su pagi- exitosas en Uruguay, como la ficha
para administradores del Portal na web retomando elementos de de valoracién sociolaboral al nifio
Publico de Empleo en Guatemala pagina web de su homdlogo en o adolescente trabajador.
se elaboraron teniendo en cuenta Estados Unidos. o

o . El Programa Mi Primer Empleo
aprendizajes de Argentina. EnP han disefiad | Servicio de Empl Ni-

» En Paraguay se han disefiado y el Servicio de Empleo en Ni

= Bl Ministerio de Trabajo de Guya- actividades de capacitacion y caragua incorporaron elementos
na elaboré manuales de inspeccién sensibilizacién para mujeres traba- valiosos de gestion de la experien-
y adopté un nuevo modelo para jadoras domésticas con asistencia cia de Brasil.
recoger informacion sobre acciden- técnica de Guatemala.

tes ocupacionales con asistencia de
Trinidad & Tobago y Barbados.

18 Tulleres de la RIAL desde 200
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Los informes y cuestionarios de seguimiento dan cuenta

del impacto de la RIAL en la capacidad institucional de los

Diseno o modificacion
de actividades de
capacitacion

Alrededor del 55% de las activi-
dades de cooperacion ha fortale-
cido la capacitacién dentro de los
Ministerios, bien sea permitiendo
que expertos de otro Ministerio
brinden capacitacién o mejoran-
do los contenidos de cursos ya
existentes

Ejemplos

m Expertos del Ministerio de
Trabajo de Manitoba, Canada
brindaron un Taller en México
sobre el disefio e implementacion
del programa Trabajo Seguro (Safe
Work), orientado a la prevencion
de accidentes laborales.

m Los programas de capacitacion
sobre salud y seguridad ocupa-
cional se redisefiaron en Panama
luego de asistencia técnica de
Estados Unidos.

Reforma a politicas
publicas o marcos
normativos

Aunque la RIAL ha mostrado
resultados principalmente en la
gestion interna de los Ministerios
de Trabajo, se han encontrado
algunos ejemplos de su influencia
en la reforma de politicas ptiblicas
0 marcos normativos

Ejemplos

» La formulacién de un nuevo Plan
Nacional de Prevencion, Erradica-
cién Progresiva de Trabajo Infantil
y la Proteccién al Adolescente Tra-
bajador en Bolivia incluyé apren-

dizajes de la experiencia argentina.

= Elaboracién de proyecto de ley
sobre pago obligatorio de las re-
muneraciones a través del sistema
financiero en Perti. La asistencia
técnica de Argentina sirvi6 para
darle mayor sustento técnico a este
proyecto.

Ministerios de Trabajo, especificamente en estas 7 dreas

Mayor capacidad para
identificar prioridades
y necesidades de
cooperacion

La calidad de las propuestas que
los Ministerios presentan a la
RIAL ha mejorado, asf como la
claridad y el nivel de especificidad
sobre las prioridades de
cooperacion

Mayor comunicacion
y cooperacion entre

Ministerios de Trabajo

La RIAL ha brindado amplios
espacios de interaccién entre los
Ministerios de Trabajo, tanto a
nivel de sus dreas de asuntos
internacionales como de sus areas
técnicas. El 55% de los participan-
tes en actividades de cooperacion
bilateral ha mantenido comuni-
cacién con el Ministerio que les
brind6 asistencia técnica
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m iLa RIAL cuenta
con una plataforma
moderna, agil e

Herramientas virtuales

www.rialnet.org

Dstacaddos

interactiva!
La RIAL en nimeros A través de ella, los Ministerios de
855 Representantes de Ministerios Traba]o Y §11ados d.e e .RIAL PEEE e
de Trabajo beneficiados intercambiar experiencias y tener

informacion actualizada sobre sus L e

70 Representantes de empleadores
y trabajadores

Red continuara promoviendo el uso

programas y eventos. En el futuro, la  Home page del website de la RIAL

R3h & e C]
1 8 Talleres Hemisféricos de nuevas tecnologias para cumplir - e LT
de intercambio su propésito o RIAL
: \
T7 Actividades de cooperacion 1‘@/.' R
técnica bilateral , s
Esta web, como la RIAL, estd Bl . iccsisimei™
1 7 'Organismos internacionales al Servicio de sus miembros' . I S I LA I,
_ participantes
g 56 centros de investigacion y ONGs ]LOS invitamos a visitarla ya
o [ unirse a nuestra comunidad
& 34 Estados miembros de la OEA virtual!
£ participantes Portafolio de Programas interactivo
z 129 Programas en el Portafolio
“A través de nuestros sistemas de “La CIMT reconoce que la Red Interamericana

B intercambio de experiencias, nuestra para la Administracion Laboral ha logrado
Informacion de Contacto pagina web, nuestros talleres que importantes resultados en el fortalecimiento

e realizamos en distintos paises, todos institucional y la profundizacion de la
Secretaria Ejecutiva para , . . . .y .. . .
el Desarrollo Integral (SEDI) los paises de las Américas han podido cooperacion entre los Ministerios de Trabajo
Organizacion de los participar de la RIAL, que nosotros de la region y como tal, reitera su total apoyo
Estados Americanos (OEA) estamos muy orgullosos de coordinar”. y compromiso a este mecanismo”.
www.rialnet.org José Miguel Insulza,

TrabajoDDSE@0as.org Secretario General de la OEA Plan de Accién de San Salvador, 2011

18 Tulleres de la RIAL desde 20!
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